Facultad de
Informa y
wmmon Comunicacién

Elaborado por: Comisién de Género y Diversidades

Aprobado por resolucién N°50 del Consejo de fecha 21/11/24

Promover una gestion y cultura organizacional libre de inequidades de género

Objetivos especificos

2. Profundizar las acciones de corresponsabilidad de
la FIC en materia cuidados

Meta 2023

ACCIONES

Responsable

Plazos

Recursos

Medios de verificacién

Observaciones

Ampliar el estudio sobre estas licencias seria
necesario a fin de identificar si su uso
responde a necesidades de cuidados o no y si

Realizar un andlisis de las licencias d2.|1 Solcitar a Persolnallinformacién Cg’gr'fe'fg se Recursos hay diferencios por sexo (en funcién de la
extraordinarias de caracter social y e las so' 'C't'."des de a,s u:enaals Diversidad. 1° umanos. Informe de Personal sobre categorfa disponib e. en las bases). La S.ecclén
analizar los motivos. extraordlnar_las de carécter social. 2.2. Seccién de semestre _Recursc_is licencias Ferso_nal puede reg_lstrar solame_nte el tipo de
Elaborar un informe del Personal informatico licencia ya que el sistema no registra causales
andlisis con recomendaciones s y la resolucién tampoco lo indica.
La actividad refiere a indagar
colectivamente las posibilidades y evaluar
las ganancias de hacer este esfuerzo.
Afi | Espacio d i6 2.2. Relevar | idades d Comisié Recursos
FAIl)anare Espacio de recreacién con -2. Relevar la necesidades de omisién Durante todo humanos. Relevamientos de
, ampliando dias de apertura mas cuidado en periodos del afio donde de Género el afo Recursos necesidades
alla de los periodos vacacionales. se identifique la y : P :
. ” " " informatico realizado.
apertura del Espacio de Recreacioén. Diversida s
d
2.3. Elaborar un plan de andlisis de Recursos Serd elaborado con datos de DGPlan obtenidos
Analizar las necesidades de la informacién relevada por DGPlan a humanos. Informe de la Comisién sobre a partir los FormA docentes, estudiantes,
cuidados, de personas dependientes, través de Comisién de 10 FormA la informacién relevada funcionariado.
adultos mayores, personas en los FormA docentes, funcionariado y Género. semestre docentes, Apert del E I El FormA de estudiantes y docentes estaran
situacion de discapacidad y estudiantes. (En caso que se requiera | DGPlan estudiantes pertura del Espacio. disponibles con datos 2021 que seran los més
menores a cargo. ampliar esta informacién disefiar un y actualizados. En cuanto a los TAS se esta a la
instrumento para relevar la informacion funcionariad espera del procesamiento de datos 2022 para
necesaria) o final de afo.
Recursos
Realizar mejoras en la Sala de 2.4. Realizar la compra de un éComisién de 12 Humanos. | Instalacién del cambiador en la
Lactancia cambiador Género. semestre Recursos Sala de Lactancia
Decanato econémico

s




4. Profundizar la sensibilizacién en género de acuerdo
al avance indicado para el Nivel 2 del
MCEG

6. Incorporar bafios inclusivos a la FIC

4.1. Resolucién del Consejo que:

apruebe el Plan de Capacitacién, Comisién 19 I:ecursc Resolucién del Consejo
facilite la participacion en las 'Conse'o semestre humano
capacitaciones asi como su difusién. d s
Implementar el Plan de Capacitacién
disefiado por la Comisién de .
Género Comisién.
4.2 Generar reuniones tanto con Coordinadorxs
ey P de Institutos. Recurso .
coordinadores de instituto y de Coordinadores 1° s Actas de la reuniones
carrera asi como con el director de de Carrera. Semestre humano
Divisién. "
Director de s.
Division.
Recursos :
4.3.Relevar necesidades de Comisién 10 humanos. cI:;:;riT:aec(ijéenn;:?:;d::;ig:s
capacitacién de las/os integrantes de la de Recursos eid 2
Capacitar a los miembros de la Comisién. Género Semestre informatic de la Comisién de Género
Comisién género en enfoque étnico os
racial afrodescendiente de al menos
8 horas para intergrantes de la 4.4 Compromiso en participar en las . Recursos
7 o N Participantes de N
Comisién capacitaciones organizadas por la la Comisién de 1oy 2¢° humanos. Informe de evaluacién sobre
CAEG de las personas que no Género semestr Recursos las personas participantes en
cumplan con la capacitacién minima e informatic los cursos
exigida por el MDCEG 0s
Recursos
4.5 Definir las/os actores Comisién 10 humanos. Documento definicién de las
estratégicos en la FIC de Semestre Recursos areas estratégicas de la
género informatic FIC
os
Capacitar al 100% de las areas Recursos .
estratégicas en género y enfoque 4.6.Relevar capacitacién de las/os Comisién 10 humanos. Infgrme de I:s p}ec(zslc:ades
€tnico racial afrodescendiente actores estratégicos de la FIC de Semestre Recursos :c‘t:gf:sc'd:ﬁ'::éreeazs
género informatic P
estratégicas
os
: Recursos
4.7 Compromiso en participar M'E':g:z:sde 1oy 2° humanos. Informe de evaluacién sobre Ver Plan de Capacitacion
en las capacitaciones estratégicas. semestr Recursos las personas participantes en P
9 : e informatic los cursos
os
Recursos
4.8 Definir al 25% de las jerarquias Comisién 10 humanos. Documento definicién del
que se consideren prioritarias de Semestre Recursos 25% de jerarquias a
género. informatic capacitar
Realizar capacitacién con enfoque de R oS
género y enforque étnico-racial o - ecursos i
afrodescendiente de al menos 4 horas | 4.9 Relevar capacitacién del 25% Comisién 10 humanos. Incfggrceit:iiga:;;cze;';a:eelsage
de durancién al 25% de las jerarquias | de las jerarquias prioritarias de Recursos B "
J q definidas género. Semestre informatic jerarquias a capacitar
os
25% de Recursos
4.10 Compromiso en participar las 1oy 2° humanos. Informe de evaluacién sobre
en las capacitaciones jerarquia semestr Recursos las personas participantes en
s e informatic los cursos
definidas os
prioritaria
s

Contar con un informe sobre el uso de
los bafios con recomendaciones para
incorporar bafios inclusivos

6.1 Relevamiento de la distribucién
de los bafios en la FIC; 7.2.
Andlisis de las

posibilidades en infraestructura.

Comisién de
Género.
Decanato.
Comisién
Edilicia

19
semestre

Recursos

humanos.

Recursos

informatic
os

Informe relevamiento y de uso
de los bafios




