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Descripción de la unidad académica

El Departamento de Fuentes Documentales, Recursos y Servicios de Información aborda la
formación y reflexión acerca de algunos aspectos de las licenciaturas en Archivología y
Bibliotecología. El marco del Departamento permite una agrupación temática que se vincula
a través de un hilo conductor común que son los recursos, las fuentes documentales y los
servicios de información en diversas unidades de información.
La unidad académica en la que se inscribe el presente llamado se basa en el análisis crítico
en torno a la Literatura Infantil y Juvenil, abordando el tratamiento desde la mediación y la
promoción de la lectura. Ofrece bases teóricas y herramientas sobre la reflexión crítica y las
prácticas vinculadas al campo de la lectura y más específicamente a la literatura infantil y
juvenil.

Perfil del cargo

Se entiende necesario que las/los aspirantes cuenten con formación equivalente a una
licenciatura en bibliotecología y formación preferentemente de posgrado en el área de
literatura infantil.

Se valorarán especialmente los antecedentes de formación específica, experiencia docente
y desarrollo profesional en el campo de la literatura infantil.

Quien ocupe el cargo deberá desarrollar actividades de enseñanza especialmente en
relación a la unidad curricular optativa Literatura Infantil y eventualmente otras unidades
curriculares relacionadas.

En la misma línea, deberá cumplir con actividades de investigación y extensión de acuerdo
a su grado y carga horaria. Podrá orientar y supervisar a otros docentes.

Deberá asumir tareas de gestión en representación del departamento y/o cogobierno y
podrá coordinar con equipos de otros departamentos sobre temáticas afines.

Restricciones: La aspiración a la designación del cargo es libre, salvo las restricciones
mencionadas en los literales a) y b) del art. 8 del EPD.

Número de cargos a proveer: Un cargo, sin posibilidad de ampliar el número de cargos.



Tipo de llamado: I (predominantemente académico). Interino.

Número de horas semanales del cargo: 16 horas

Referencia a escala de sueldos: $ 28.854,06 (nominal). Escala de sueldos Udelar 2025.
Disponible en:
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/33/2025/01/Escala-de-su
eldos-Udelar-2025.pdf

Bases: Vigentes en la FIC para cargos grado 3 interinos, aprobadas por Resolución Nº53
del Consejo de la FIC de fecha 20/05/2021. Modificadas por Resolución Nº115 del Consejo
de la FIC de fecha 28/04/2022.


