PROGRAMA

Enfoques contemporaneos de la Comunicacidon Organizante.

Docente : Ma. del Carmen Rico Menge, PhD
Profa. Asistente: Paola Papa

Carga horaria: 16 horas ( 8 encuentros de 2 horas, 2 veces por semana )

Objetivos del curso: El curso apunta a identificar las contribuciones mas recientes
de algunas perspectivas tedricas contemporaneas sobre la comunicacidn organizante,
y aampliar los distintos abordajes tedrico-metodoldgicos del campo de la Comunicacion
en Organizaciones.

Destinatarios: egresados o estudiantes avanzados, estudiantes de maestria en
informacién y comunicacion, académicos y profesionales interesados en una ampliacién
y profundizaciéon tedrico-metodolégica en el area de la Comunicacion en
Organizaciones.

Contenidos

Se analizara la evolucion de los uUltimos afios de los enfoques de la comunicacién
constitutiva de las organizaciones, haciendo un foco especial en la forma en que las
organizaciones dan sentido a los datos (inteligibilidad y procesos de datificacién) y a su
contexto (mundo real, mundo digital, tecnologia, academia, interculturalidad, el mundo
de los eventos, actores y organizacién. La participaciéon de cuatro colegas de tres
continentes distintos permitird la ampliacion del panorama tedrico y el conocimiento de
realidades organizacionales diversas tanto en su identidad comunicacional como en su
localizacién geografica.

- Procesos organizantes y organizacionalidad

- Los aportes de los distintos enfoques de la Comunicacién Constitutiva de la
Organizacion. (CCO).-

- La retdrica de la inteligibilidad de los datos de la organizacion. La enfermedad digital
de las organizaciones



-La plausibilidad de los enfoques criticos comunicacionales constitutivos de Ia
organizacion. -

-La organizaciéon académica. Comunicacién de la universidad en el mundo de la
posverdad, noticias falsas y discursos de odio.

-Las Incivilidades digitales

- La concepcidn comunicativa de la cultura organizacional -Tensiones interculturales en
la organizacidn. La diversofilia de las organizaciones.

- Las organizaciones de eventos y los creadores.

Metodologia- El curso se impartird en modalidad seminario en forma semi-
presencial. Tendra lugar los lunes en modo presencial y los miércoles via zoom, con la
participacién de cuatro destacados académicos (Argentina, Brasil, Canada y Malasia). La
docente tendrd a su cargo la introduccién tematica y bibliografica que servira de insumo
para la discusién, asi como las videoconferencias semanales. A partir del 3er encuentro
los estudiantes intervendrdn en la segunda parte de la jornada con una reflexién
preparada a partir de la bibliografia y la presentaciéon docente, atendiendo a realidades
concretas organizacionales.

Se realizaran 4 videoconferencias con investigadores de las Universidades de Villa Ma.
en Argentina, de Ottawa en Canadd, de la Fundacién Getulio Vargas en Brasil y de la
Universidad de Malasia : profs. Malvina Rodriguez, Isaac Nahdn, Fabio Josgrilberg y Eric
Olmedo. Previo a cada conferencia se sugeriran lecturas de dichos académicos.

Evaluacidn de aprendizajes

Criterios de evaluacion:

Breve presentacion oral individual (15-20 minutos) sobre una problematica tedrica o
texto de la bibliografia.

Para acreditar curso a maestria se debera complementar con la entrega de un ensayo
(paper). Maximo 5 paginas).El documento presentara una discusidon sobre un tema a
eleccion que problematice distintos aspectos tedricos y/o metodoldgicos a partir de la
tematica del seminario.



Certificacion
Asistencia 80 % para certificado de asistencia

El curso se aprueba con un puntaje de 60 %
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