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= Comunicacion

DEPARTAMENTO DE FUENTES DOCUMENTALES, RECURSOS Y SERVICIOS DE
INFORMACION i
INSTITUTO DE INFORMACION
PERFIL PROFESOR ADJUNTO

Descripcion de la unidad académica

El Departamento tiene como tareas centrales la ensefianza, extension e investigacion de las
areas de k ciencia de ka informacidon en la convergencia con otras disciplinas y ramas del
conocimiento. Se busca la generacion de conocimiento mutuo de las disciplinas y avanzar en
propuestas integrales para el desarrollo de las funciones universitarias.

Especificamente, para la formacion de los licenciados en Archivologia, los contenidos de esta
unidad curricular integran el eje disciplinar. En tal sentido, el curso aborda aspectos de la
poltica en relacion a la evaluacion documental en el marco de la gestion documental. En
concreto esta unidad curricular pretende dar herramientas y conocimientos para aplicar
correctamente los principios de la Evaluacion Documental y debera abordar conocimientos
tedricos para alkanzar un aprendizaje practico para decidir con el maximo rigor sobre lka
disposicion final de los documentos.

Se propone consolidar un trabajo colaborativo a partir de insumos conceptuales hacia la
reflexion, critica e interpretacion que permitan la generacion de innovaciones en el area
especffica.

Cometidos y funciones del cargo!

El/la Profesor/a Adjunto/a del Departamento de Fuentes Documentales, Recursos y Servicios
de Informacidon se responsabiizara del dictado de los cursos asignados al departamento en
particular aquellos orientados a la evaluacion documental en diversos formatos y soportes.
Se desempefiara autdbnomamente en proyectos de investigacion, extension, asistencia técnica
y otras actividades de creacion y generacion de conocimiento que el departamento desarrole,
profundizando en su propia formacion. Podra, ademas, orientar a otros docentes en proceso
de formacion y realizar tareas de gestion académica.

El/la profesor/a tendra que formar en los conceptos tedrico - metodoldgico vinculados con los
principios, métodos y técnicas para la evaluacion documental.

Antecedentes: Archivologia, orientacion: Evaluacion Documental.

Se entiende necesario que el aspirante cuente con el titulo de Licenciado en Archivologia. Se
consideraran particuarmente aquelas postulaciones con formacion de posgrado en el area
de la ciencia de informacidn. Asimismo, la actuacion profesional vinculada con la gestion
documental, administracion de archivos y polticas de evaluacion documental.

Numero de horas semanales del cargo: 16 horas



Numero de cargos a proveer: 1 (uno) Este nimero no podra ser amplado en caso de
disponerse un concurso.

El cargo a proveer no se encuentra comprendido en las excepciones a la libre aspiracion
previstas en el articulo 8 del Estatuto del Personal Docente.

Salario: De acuerdo a la escala de sueldos de la UdelaR vigente en 2022, el salario de un
docente grado 3, 16 horas semanalkes, asciende a $ 22.724,44.

Bases: a cargo grado 3 interino de la FIC, aprobadas por resolucion N° 53 del Consejo de
Facultad del 20/05/2021.

Tipo de llamado: 1 (predominantemente académico)

1De acuerdo al articulo 13 del Estatuto del Personal Docente: “Para este grado se requiere
idoneidad moral y capacidad probada que corresponda al nivel de conocimientos que
proporciona una formacion de posgrado o equivalente, de acuerdo a los requerimientos
del cargo. Se distingue de los grados precedentes en que el desempeno del cargo implica
el ejercicio auténomo de las funciones establecidas en los articulos 1° y 2° de este
Estatuto, asi como el desempefio de tareas de coordinacion de cursos, de forma habitual.
Se le puede encomendar la orientacion de otros docentes en las funciones establecidas en
los articulos 1° y 2° de este Estatuto y el desempefio de tareas de gestion académica de
acuerdo con la organizacion de la unidad académica en que actie”.



