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BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA/OCUPACION INTERINA DE CARGOS DE

PROFESOR ADJUNTO (GRADO 3)

1. Objetivo: provisién efectiva/ocupacion interina de cargos dé Profesor Adjunto de depariamentos
y secciones académicas del Instituto de Comunicacion.

2. La convocatotia a aspirantes se regird por estas Bases a las que se afladiran:

3.

La descripcién del Departamento o secoién académica en donde se radica el cargo al que se
liama. .

Los cometidos'y funciones del cargo, ¢n base a la Ordenanza de Organizacion Docente de la
Univeérsidad de la Reptiblica, con las especificidades que el cargo amerite.

El ntimero de horas semanales del cargo. ' |

El Tipo de llamado del que se trata (I o If), segim &l cual variardn las pruebas y los puntajes
con los que se evaluard. '

Duracién ‘de la coniratacién: En caso de efectivos, dos afios de designacion inicial por el

Consejo de la Facultad y confirmaci6n posterior de acuerdo con lo establecido en el Estatuto del
Personal Docente de Ia Universidad de la Repiblica para los Grados 4 y 5.
En caso de interinos, un afio con opcidn a renovacion.

4. Procedimientos para la provision:

»

Se comenzard por un llamado a aspirantes en el que se evaluarin:

- Méritos y antecedentes

- Fundamentacion de la postulacién al cargo objeto del llamado. Dicha fundamentacién se

expresara en un texto de hasta 1200 palabras en el que se desarrollen las razones por las que
el aspirante entiende que redne las cc}ndicianes;necesgﬁas para ocupar el cargo.

Para el llamado 8 aspirantes, el Consejo de Facultad designard una Comisidn Asesora de al
menos tres miembros con reconocida trayectoria académica o profesional, procurando que al:
menos uno de ellos tenga vinculacién directa coni la temdtica del Departamento o unidad
académica y que al menos otro no pertenezea al Departamento 0 2 la Facultad. Asimismo se
procurard que al menos un integrante de la Comisién Asesora tenga un perfil con
pertinencia en el 4rea de conocimiento del cargo a ocupar; siendo siempre un. nGmero impar
de miembros.

De acuerde a lo establecido en los articulos 9, 10, 11 y 12 de estas Bases, la comisién

asesora podré sugerir al Consejo de Facultad:

- 1a designacion,
- declarar desierto el Namado

- 1a realizacion de un concirso



+ En caso de decidirse la convocatoria a concurso, se désignard un Tribunal de cinco
miembros, que podrd conformarse con al menos tres integrantes de la Comision Asesora que
entendio en €l llamado a aspirantes. ,

5. Los aspirantes al cargo deberdn presentar:

a. Relacién de méri‘t_:os-;y' antecedentes, de acuerdo a los ftems que se.
detallan en el numeral 22 v una fundamentacion de su postulacion,

b.  Fotocopias de documetitacién probatoria de los siguientes aspectos:

»  Titulos de grado y posgrado.

+ En caso de haber obtenido titulos en universidades distintas de-1a Universidad de la
Reptiblica presentara tanibién fotocopia de los planes de estudio eursados,

» Hasta cinco trabajos que considere: los més relevantes de su produccion académica
ylo profesional y entienda que tienen vinculacién con el cargo. En caso de haber
realizado tesis de posgrado, presentar la (iltima realizada. ' :

¢. . Formulario de inscripeidn al llamado, que contenga descripcion sumaria de Ia
documentacién y trabajos inchuidos, timbre profesional y declaracién jurada sobre la
autenticidad de la documentacion presentada.

La Comisién Asesora o el Tribunal podré solicitar documentacién probatoria complementaria en
¢aso de entenderlo necesario.

6. La Comision Asesora o el Tribunal évaluard los méritos, antecedentes y la fundamentacién de la.

postulacion de acuerdo con los criterios. que se enumeran en el articulo 22, asignando los puntajes
correspondientes segln se trate de un lamado de Tipo I o Tipo II, tal como se establece en el
numeral 23.

7. La Comisién Asesora podrd realizar una entrevista individual y pablica a los aspirantes.con el fin

de profundizar en el conocimiento de 1o expuesto en la fundamentacion de su postulacién. Dichas

enirevistas se realizardn con aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos 60 % del puntaje
maximo y podra aumentar 6 disminuirel puntaje preliminar asignado a la fundamentacion.

8. La Comisi6n Asesora establecerd en ¢l &cia una justificacion fundamentada de su dictamen en
términos cualitativos y comparatives de acuerdo a cada uno de los ftems establecidos en el humeral
22,

9. La Comisién Asesora podré proponer al Consejo la designacion directa de uno de los aspirantes

si tiene miéritos francamente suficientes y francamente superiores a los demds, para lo cual debers
tener al menos 635 % del puntaje méximo y al menos 10 puntos més que los demds aspirantes.

10. En caso de que ﬁing’uno de los aspirantes alcance el 65% del puntaje méximo la Comisidn
Asesora propondra al Consejo declarar desierto.el llamado.

11. La Comisién Asesora podrd sugerir la realizacién de un concurso cerrado entre aquellos
aspirantes que hayan alcanzado al menos el 65 % del puntaje méaximo, de no darse las condiciones

descriptas en ¢l numeral 9.

12. En caso de que haya aspirantes que superan el 60% del puntaje méximo pero ninguno supere ¢l
65%, la Comision Asesora sugerird la realizacion de un concurso abierto,

13, En caso que el Consejo resuelva un Qonwrso'.abieﬁﬁ, los aspirantes deberdn presentar sus
méritos, antecedentes. y fundamentacién de postulacion, que serdn evaluados por el Tribunal de



. acuerdo con los mismos criterios y puntajes establecidos para el Hlamado inicial. Luego se proceders
a la realizacion de las pruebas.

14. En caso de optarse por un concurso cerrado a todos o algunos de los aspirantes, se mantenidrd el
puntaje asignado en el llamado inicial y se promediarén- los de las pruebas. '

15. En ambos casos los puntajes de la primera fase (méritos, antecedentes y fundamentacién de
postulacion) serdn comunicados a los aspirantes antes del inicio dela etapa de las pruebas. .

16. En caso que no se provea el cargo, regiri lo establecido en ¢l Estatuto del Personal Doceénte
(EPD) para los Grados 4 y Grados 5.

17. Las pruebas consistirdn en: a) la presentacidn de un proyecto de investigaeion (para lamados
Tipé 1) o una propuesta de trabajo que comprenda el desairollo de al menos una funcién
universitaria (Hamado Tipo 1) y b) su posterior defenisa plblica.

18. Ademds de lo establecido en el Estatuto del Personal Docente, el plazo de presentacion del
proyecto o propuesta de trabajo no serd inferior a dos meses desde la fecha en que se comunique 2
_los aspxrantes el puntaje de la pnmera etapa. Luego, enun plm méx:mo de dos meses, se realizara

concursantes

19. La defensa consistird en la exposicion total o parcial del proyecte o de la propuesta durante 20
minutos (minimo) y 30 minutos (méximo). Concluida la exposicion, habrd 20 minutos para
preguntas u observaciones del Tribunal y 20 minutos para respuestas del concursante.

20, Para ser declarado ganador, un coneursante debe obtener al menos el 65 % del puntaje méximo
en ¢l promedio de las dos etapas y al menos 60% en cada una de ellas: Si hubiera al menos un
coricursante que obtuviese el puntaje suficiente, €l Tribunal proclamard ganador a quien haya
obtenido el mayor punfaje y establecerd en el acta los fundamentos de la valoracion de los méritos y
prucbas de cada concursante.

21. El fallo del Tribunal en cuanto a su contenido seré inapelable (Art. 9, Ordenanza de Concursos)
y el Consejo de la Facultad lo homologara y designara al ganador, sin perjuicio de las excepciones
previstas én ¢l Estatuto del Personal Docente.

22. Criterios para la consideracion de los méritos y la fundamentacién/entrevista
a) Tirulos universitarios y estudios superiores
Se considerarin por su ordén, con indicacién del organismo que los otorgd:

+  Los titulos univérsitarios especificos —de grado y posgrado—vinculados a la temdtica del
Hamado. '
Los titulos universitarios o en educacion superior referidos a especializaciones aﬁnes

Otros titulos universitarios o asimilables.

Otros estudios superiores (cursos de-actualizacién, ete.)

En caso de existir tesis, se especificard él o los tftuln(s)

L I R T

b)  Actividad de produc:c:mn clentifica y academ:ca

+ Se tendidn en cuenta los trabajos de investigacion y creacién de conocimientos en las
temdticas. especificas o teméticas afines que hayan dado lugar a productos como
publicaciones, filmaciones, fotografias, grabaciones de audio y/o video, cte. En estos casos,
se conszderara la validacidn de estos en la comunidad académlca o ‘profesional



d)

(publicacionés arbitradas, filmdciones sometidas a evaluacién de jurados, entre otros.

‘mecanismos).

Se tendrdn en-cuenta asimismo la generacién de condiciones: para la investigacion a través.
de Ia creacién de bases de datos, corpus, rcposxtonos archivos filmicos o de imagenes, enire
Ofros.

Cuando fa labor d¢ investigacion haya tenido cardoter institucional deberd especificarse la E
institucién, €l proyecto/programa, el grado de responsabilidad, el lugar, 1a duracion, las
actividades realizadas, las evaluaciones por tribunales académicos, jurados, ete.

También se considerard la participacién con ponencias o como conferencista en congresos y
eventos cientificos nacionales o extranjeros, la obtencién de premios en concursps
cientificos o académicos, la integracién de instituciones cientificas o académicas, las
estancias de trabajo en otras universidades, entre otros.

En todos los casos; la Comisién Asesora o el Tribunal ponderardn la actividad de
investigacién de-acuerdo-con su relevancia para‘el cargo.

Actividad de ensefianza

Se tendri en cuenta la ensefianza reguiar en la especialidad o en teméticas afines,
principalmente la ensefianza universitaria y supetior. Se considerarén asimismio otros cursos
dictados sobre la especialidad o materias dfinés. En todos los casos, s¢ tomard en
consideracién el grado de responsabilidad docente, su modalidad- (mtennc efectxvo), nivel -
(grado, postgrade) y forma de acceso (concurso de méritos, de -oposicidn, latnado a
aspiraciones u otros).

Se conisiderardn las obras y materiales diddcticos publicados que tuvieran relacién con la
especialidad o materias afines, asf como los cursos de formacién docente realizados.

Actividad profesional
Se tendran en cuenta, de acuerdo con la importancia de la actuacion, las asesorias, los

proyectos, los informes, los documentos de trabajo, las obras (escritas, g:raﬁcas, reglstr()s
sonoros, filmaciones, articulos; campafias publicitarias, ¢te, ). :

Se consideraran actividades que hayan supuesto aplicacion de téenicas y conocimientos.
relacionados con la especialidad del llamado {en la medida que no hayan sido computados
como actividad cientifica).

También se tendrén en cuenta los cargos desempefiados en la actividad pblica o privada en
el pais o en ¢l exterior, no referidos en los anteriores iters.

En todos los casos, la Comisién Asesora o el Tribunal ponderardn los antecedentes teniendo

en cuenta la duracion del gjercicio de las funciones, su nivel de responsabilidad y su afinidad

con ¢l cargo a proveer.
Extension y relacionamiento con el medio

Se tendrén en cuenta aqueilas actividades que suponen la consideracion. del canocnmento
producido en el marco universitario o con caracteristicas de tal y cuya circulacién no se
inscriba en ninguno de los rubros anteriores (investigacién, ensefianza, actmdaﬂ

profesional).



*  Se valorard su pertinencia y contribucién social, considerando especialments las actividades

que impliquen la interaccién y €l didlogo entre actores
académicos para la resolucién de problemas o atencién d
productivas. Serdn especialmente consideradas las gctividades
juego de conocimientos vinculados al carge, especialmente si

la comunicacién,

¥y conocimientos académicos v no
e necesidades socidles,

culturales y

que supongan la puesta én

tienen relacién-con ¢l drea de

* La Comisién Asesora o ¢l Tribunal ponderars los-antecedentes teniendo en cuenta el dmbito

institucional en que las actividades se réalizaron, Ia diracién del
su nivel dé responsabilidad ¥y su afinidad con el ¢argo a proveer,

N Formacién de recursas humianos

* Se ceﬁsidexa:é_a todas las actividades de iferxnaciéz;. de rec

para la investigacién, para el desempefio profesional o
orientacién de trabajos finales de grado o tesis de posgra

equipos,

8 Cogobierno y gestion universitaria

gjereicio de las funciones,

ursos humanos para la ensefianzsa,
para la extension, tales como la
do y la formacién y direccion de

* Se tendrd en cuenta la integracién a comisiones y ofganismos universitarios en
representacion de los érdenes, dreas y ofras instancias, asi como los cargos de direccién,

coordinacién o gestién ejercidos.

#) Otros méritos y antecedentes

* S tendréd en cuenta toda otra actividad que, 1o estando comprendida en os

items anteriores,

tuviera relacién con el cargo o pudiera considerarse un antecedente favorable.,

23. Los puntajes a asignar por las Comisiones Asesoras o Tribunales variardn para los Hamados

Tipo I'y Tipo 11, segin la siguiente tabla:

_ Grado3 =

Categorias de evaluacién Tipo I Tipo Il
Titulos universitarios y estudios superiores 23 15
Actividad de produecién cientifica v académion B 9 5
Actividad de Enseflanza - _ 14 3
Actividad profesional 7 20
Extensi6n y relacionamiento con el medio 8 5
Formacién de recursos humanos 4 2

| Cogobiemo y gestién universitaria 6 3
Otros méritos y antecedentes ) 4 7.
Fundamentacién/entrevista 25 38
Puntaje total o 100 100




Aprobado Res, Nro, 9 Consejo FIC 13.07.16

PROCEDIMIENTO EN CASO QUE EL LLAMADO A ASPIRANTES A CARGOS
EFECTIVOS DE PROFESOR ADJUNTO, GRADO 3, CONCLUYA EN UN CONCURSO

1.- La Comisién Asesora establecera su puntaje de acuerdo a la tabla gue luce en el punto
23 de las bases, en un maximo dg 100 puntos.

2.- Resuelta Ia provision por concurso, por parte del Consejo, se designara a los
miembros del Tribunal \

3.- €1 Tribunal evaluard, en la fase de pruebas, de acuerdo a lo establecido enlos
numerales 17 4 19 de las bases. '

4.- Establecidos los puntajes (80% como minimo en cada etapa, en un méaximo de 100
puntos por cada una de ellas.)

5.- Se promediaran ambas etapas . debiéndose superar, ¢l 65% .



