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BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE ASISTENTE (GRADO 2)

1. Objetivo

Provision de cargos efectivos de Asistente de departamentos y unidades académicas del Instituto de
Comunicacién.

2. Convocatoria
La convocatoria se regira por estas Bases a las que se afiadir4n:

* La descripcién del Departamento o unidad académica en donde se radica el cargo al que
se llama.

* Los cometidos y funciones del cargo, tal como constan en base a la Ordenanza de
Organizacién Docente de la Universidad de la Republica!, con las especificidades que el
cargo amerite, entre las cuales pueden ser incluidas las tareas a desarrollar.

¢ El nimero de horas semanales del cargo.

3. Procedimientos para la provisién

La provision en efectividad se realizard mediante un concurso de méritos y pruebas. El plazo de
inscripciones no serd menor de sesenta dias (Art. 26 del EPD).

Se integrard un Tribunal de cinco miembros (Art. 26 del EPD) con trayectoria académica o
profesional en el drea objeto del llamado o en areas afines. Se procurard que al menos uno de ellos
no integre la unidad académica donde se radica el cargo objeto del llamado. En caso de tratarse de
docentes de la Universidad de la Repiblica, sus cargos deberan ser grados 3 o superior y de cardcter
efectivo. Se nombrara asimismo un suplente con las mismas condiciones.

La integracion del tribunal serd notificada a los concursantes quienes tendrdan 10 dias para recusar
por razones fundadas, a cualquiera de los miembros del Tribunal, de acuerdo con lo indicado por la
Ordenanza de Actos Administrativos.

El Tribunal tendré un plazo de hasta cuatro meses para realizar la evaluacién de méritos a partir del
vencimiento del plazo de inscripcion. Las pruebas se iniciaran en un plazo no menor de cuatro ni
mayor de ocho meses a partir del vencimiento del plazo de inscripcion (Art. 26 del EPD).

La primera etapa del concurso consistird en la evaluacién de los méritos y antecedentes de los
concursantes, a los que se podran asignar hasta 50 puntos de acuerdo con los itemes que se detallan
en el numeral 9. Sélo pasarén a la etapa de pruebas quienes obtengan al menos 31 puntos.

1 Se ejerceran sobre todo tareas de colaboracion, orientadas hacia la formacién del docente, pero, a diferencia del
grado 1, se requerirdn conocimientos profundos en uno o mas aspectos de la disciplina. Se procurard encomendar al
docente tareas que requieran iniciativa, responsabilidad y realizaciones personales.



4. Presentacién de los concursantes
Estos deberan presentar;

a) Relacién de méritos y antecedentes, siguiendo necesariamente los itemes que se detallan en
el numeral 9.

b) Fotocopias de documentacién probatoria de los siguientes aspectos:

* Titulos de grado y posgrado.

* En caso de haber obtenido titulos en universidades distintas de la Universidad de la
Repiiblica presentara también copia de los planes de estudio cursados.

* Escolaridad de grado y posgrado si corresponde, con explicitacion del titulo de tesis si
hubiera.

* Hasta dos trabajos que considere los més relevantes de su produccién académica y/o
profesional y entienda que tienen vinculacién con el cargo. En caso de haber realizado tesis
de posgrado, se sugiere presentar la Gltima realizada, aun si no la considerara como uno de
los trabajos mas relevantes de su produccién académica.

¢) Formulario de inscripcion al llamado, que incluye descripcién sumaria de la documentacién
y de los trabajos incluidos, timbre profesional y declaracion jurada sobre la autenticidad de
la documentacion presentada y sobre la veracidad de la informacién contenida en la relacion
de méritos, asi como una direcci6n electrénica en la que recibir notificaciones.

El Tribunal podra solicitar documentacién probatoria complementaria en caso de entenderlo
necesario.

5. Caracteristicas y fechas de las pruebas

Habra dos pruebas, una escrita y una oral. A cada una de ellas se le podrd asignar un puntaje
maximo de 25 puntos. Las fechas establecidas para las pruebas no serdn inferiores a 30 dias desde el
momento en que se envie notificacién a los concursantes del puntaje asignado en méritos y
antecedentes y de los temas propuestos por el Tribunal.

Las pruebas consistirdn en la entrega de un trabajo escrito y su defensa oral. La prueba escrita
deberd tener una extension de entre 1.500 y 2.000 palabras. La prueba oral consistird en una
exposicion de entre 20 y 45 minutos de duracién.

El Tribunal propondré cuatro temas presentes en los programas vigentes en las asignaturas a cargo
de la unidad académica objeto del llamado. De estos cuatro temas, se sorteara uno de ellos 48 horas
antes de la entrega del trabajo escrito, en dias hébiles. El sorteo, que estard a cargo de la Secci6n
Concursos, se realizard en acto piblico, con presencia opcional de los concursantes y de por lo
menos un miembro del tribunal.

Las pruebas orales deberdn realizarse, dependiendo de la cantidad de concursantes, no antes de 5
dias hébiles ni después de 10 dias habiles de efectuada la entrega de la prueba escrita.

6. Desistimiento



Todo concursante presentado podré declarar su desistimiento, dejando asi sin efecto su postulacion,
después de vencido el plazo de presentacion, pero antes de iniciarse las pruebas del concurso
determinadas en estas bases.

7. Fallo

Para ser declarado ganador, un concursante debe obtener al menos 31 puntos en la suma de las dos
pruebas y al menos 15 en cada una de ellas, puntajes que se sumaran a los puntos obtenidos en
méritos y antecedentes. El fallo del tribunal ser inapelable y el Consejo de la Facultad lo
homologard y designara al ganador, sin perjuicio de las excepciones previstas en el Estatuto del
Personal Docente.

8. Designacién y reeleccion

La designaci6n inicial se realizara por un periodo de dos afios. Existira la posibilidad de posteriores
reelecciones por periodos de cinco aiios.

9. Criterios para la consideracién de los méritos y antecedentes
a) Titulos universitarios y estudios superiores (20 p)

Se consideraran por su orden, con indicacién del organismo que los otorgd: los titulos universitarios
especificos —de grado y posgrado— vinculados a la tematica del llamados; los titulos universitarios
0 en educacién superior referidos a especializaciones afines; otros titulos universitarios o
asimilables. Otros estudios superiores (cursos de actualizacién, etc.).

b) Actividad de ensefianza (12 p.)

Se tendrd en cuenta la ensefianza regular en la especialidad o en tematicas afines. Se considerarin
asimismo otros cursos dictados sobre la especialidad o materias afines®. Se consideraran los cursos
de formaci6n para la docencia realizados por el postulante.

¢) Actividad académica y profesional (12 p.)

Se tendrdn en cuenta los trabajos de investigacion y creacién de conocimientos en las teméticas
especificas o temdticas afines que hayan dado lugar a toda clase de obras relacionadas con el cargo.

También se considerard la participacién con ponencias en congresos y eventos cientificos
nacionales o extranjeros.

Se tendran en cuenta, de acuerdo con la importancia de la actuacion las asesorias, los proyectos, los
informes, los documentos de trabajo, las obras (escritas, graficas, registros sonoros, filmaciones,
articulos, campafias publicitarias, etc.). Se considerardn actividades que hayan supuesto aplicacién
de técnicas y conocimientos relacionados con la especialidad del llamado (en la medida que no
hayan sido computados como actividad académica). También se tendrin en cuenta los cargos

2 En todos los casos, se tomari en consideracion el grado de responsabilidad docente, su modalidad (interinato,
efectividad), nivel (grado, posgrado) y forma de acceso (concurso de méritos, de oposicion, llamado a aspiraciones
u otros).



desempefiados en la actividad piblica o privada en el pais o en el exterior, no referidos en otros
itemes.?

Se valoraran las actividades de extensién y relacionamiento con el medio tales como la difusién del
conocimiento generado en el marco universitario o con caracteristicas de tal y la interaccién con
actores no universitarios que demandan la aplicacién o generacién de nuevos conocimientos.*

d) Otros méritos y antecedentes (6 p.)

Se tendré en cuenta la integracién de comisiones y organismos universitarios en representacion de
los 6rdenes, dreas u otras instancias.

Se tendrd en cuenta toda otra actividad que, no estando comprendida en los itemes anteriores,
tuviera relacién con el cargo o pudiera considerarse un antecedente favorable.

3 En todos los casos, el Tribunal ponderard los antecedentes teniendo en cuenta la duracién del ejercicio de las
funciones, su nivel de responsabilidad y su afinidad con el cargo a proveer.

4 El Tribunal ponderard los antecedentes teniendo en cuenta el dmbito institucional en que las actividades se
realizaron, la duracion del ejercicio de las funciones, su nivel de responsabilidad y su afinidad con el cargo a
proveer.

Aprobadas por Res. 53 de Consejo FIC de fecha 26 de octubre de 2017



